
Handlingsplan ved mobbing og uønsket atferd 

Definisjon: 

Mobbing defineres blant annet slik: Når en eller flere personer gjentatte ganger, og over tid, plager et 

eller flere offer, og der det er et skjevt fordelt maktforhold mellom den som mobber og offeret. 

Rammeplanen 

Barnehagen skal bidra til at barn utvikler trygghet på og stolthet over eget tilhørighet og 

respekt for andres kulturelle verdier og ytringer. Barn blir utfordret gjennom samhandling til 

å kunne mestre balansen mellom selvhevdelse og se andres behov. Sosial kompetanse er 

vesentlig for å motvirke utvikling av problem atferd som diskriminering og mobbing. 

Barnehagen har en samfunnsoppgave i tidlig forebygging på dette området 

 

Holdningsmål:  

• De voksne har et ansvar for å skape et trygt og inkluderende miljø 

Mål: 

• Alle skal ha rett til et fysisk og psykososialt miljø som fremmer helse, trivsel og mestring. 

Handlingsmål: 

• Barna som trenger det skal får hjelp og støtte så tidlig som mulig 

• De ansatte skal skape et miljø i barnehagen med nulltoleranse mot mobbing blant både barn og 

voksne 

• Personalet skal ha økt kunnskap og bevissthet om forebygging og håndtering av mobbing og 

uønsket adferd. 

• Alle skal ha venner og noen å leke med 

• Personalet skal aktivt og tydelelig være gode rollemodeller som gjennom egne handlinger som 

lærer barn sosiale ferdigheter. 

 

 

Tiltak når mobbing oppstår: 

• Personalet skal ha amtaler med de involverte barna og foreldrene. 

• De ansatte på avdelingen og i barnehagen ellers skal være informert dersom mobbing 

forekommer i vår barnehage. 

• Ansatte på avdelingen observerer samspillet til de involverte barna. 

• Ansatte vurderer tiltak på avdelingen, og med foreldre ved behov. 

 

 



Handlingsplan når mobbing og uønsket adferd oppstår 

 

Hva: Hvem: Dato og signatur: 

Informere pedagogisk leder på 
avdelingen til barnet/barna 
 
Skrive ned handlingsforløpet 
mellom barna og hva den 
voksne har gjort 

Den som har observert  

Snakk med barna om hva som 
har skjedd. 

Pedagogisk leder/den som har 
observert 
 
 
 
 

 

Barnas foreldre blir informert Pedagogisk leder 
 
 
 
 
 

 

Situasjonen blir tatt opp på 
avdelingsmøte, og lager en 
oppfølgingsplan 

Pedagogisk leder, avdelingen 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sjekkliste 

Spørsmål Alltid Ofte Sjelden Aldri 
Blir alle barna i Emmaus barnehage like mye sett og 
hørt? 

 
 

   

Får noen mer positiv oppmerksomhet enn andre?  
 

   

Får noen mer negativ oppmerksomhet enn andre?  
 

   

Er de voksne til stede og støttende?  
 

   

Har alle venner og noen å leke med?  
 

   

Får de som trenger ekstra støtte nok hjelp?  
 

   

Er maktfordelingen i barnas lek rullerende? 
 

    

Blir noen utestengt? 
 

    

Er personalgruppen stabil? 
 

    

 

Kommentarer: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kilder: Rammeplan for barnehager, Randaberg kommune 


